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® UN MANDAT PORTE PAR édito
DES REALISATIONS MAJEURES .

Cheéres Charentonnaises,
Chers Charentonnais,

Depuis 2020, nous avons fait un choix clair : agir.
Agir avec sérieux, constance et ambition.
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~Nt W L g i - ' Avec l'équipe municipale, nous avons agi avec
_— T e . détermination pour faire de Charenton une Vville
' ’ slre, durable, attractive et solidaire, pour améliorer
concretement le quotidien de ses habitants.

' "_I_j’I§CI'NE PALAIS DES SPORTS ”ll>‘ TTHS Rllks , - | 5 | Ces objectifs, qui guidaient notre programme de mandat, se

fienue Jean Jaures traduisent aujourd’hui par des réalisations concretes : une ville

e S | ¥ avec une sécurité renforcée, plus verte et plus responsable
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Des projets

concrets, des
Malgré un contexte national économique compliqué, nous avons

o Jone 5 ) avancées visibles,
su maintenir une gestlon rigoureuse, preserver nos flnances et
¥ investir pour I'avenir. un engagement

Sl Notre ambition reste la méme : offrir a chaque habitant un cadre constant.
W | ey :-:Hluu SRRE QMR de vie de qualité, ou I'excellence des services publics s'allie a la 2020-2026 : un
N , POLE MEDICAL‘;RAVELLE proximité et a la solidarité. mandat tou rné

Ce bilan non exhaustif est le reflet de notre engagement collectifet de  \WASLR] I'action et la
votre confiance au cours du mandat 2020-2026. qualité de vie.

et a chacun.
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Je salue et remercie vivement les membres de la majorité municipale
qui m’ont accompagné avec détermination et implication durant ces six
années. Cette dynamique positive, nous souhaitons la poursuivre, avec la
méme énergie, la méme écoute et le méme sens des responsabilités.

Lors des élections des 15 et 22 mars, votez pour I'équipe Charenton Demain.

IPLACE DES MARSEILLAIS -
_ - - 71 il Y ) i ._..' ;

Ensemble, poursuivons cette dynamique au service de Charenton-le-Pont et de
son avenir.

A R — T R T G Hervé GICQUEL
: L 2 - Sy - N\R- L b — Maire de Charenton-le-Pont
: _ e e - Vice-Président

// du Conseil Départemental
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HERVE GICQUEL & L'EQUIPE
CHARENTON DEMAIN :
UNE GESTION EFFICACE
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100 €:

15 ans . dette par Charentonnais en 2025. Le dernier ,
. L. . emprunt contracte
sans hausse . La moyenne régionale dépasse les )
: . . par la ville date
de la part du taux : 1000€ par habitant pour les communes de 2004
communal des impots. - de méme strate démographiques (20 a e :
: 50.000 habitants).

[ ]
L'encours de dette est passé ®

. [ )
de 29,2 millions € en 2004 . 13 M€ 4c subventions
a 2,5 millions € <n 2025 obtenues depuis 2020.

La municipalité optimise chaque euro dépensé :

® Réduction des colts par une gestion active du patrimoine.
® Priorité donnée aux investissements structurants et non a I'emprunt.
® Modernisation des services : démarches dématérialisées et numériques.

Résultat :

Une ville investie dans I'avenir, sans alourdir la charge fiscale des habitants. La Cour Régionale
des Comptes a audité la ville sur la période 2016-2022 et a conclu a une situation financiere
solide et une bonne gestion des services municipaux.

Un contexte budgétaire

contraint L. vilea perdu, en cumul, plus de 67 millions €
depuis 2012, du fait de la disparition de la Dotation
Globale de Fonctionnement (DGF) et de la hausse
de la péréquation.

Malgré cela, Charenton a su s’adapter et maintenir ses investissements
et la qualité de ses services.

Sécurisation renforcée du territoire

Police municipale

Rénovation et extension 25 policiers,

des locaux de la police 8 agents de Coopération active avec la
municipale et de son centre de surveillance, dans le cadre d'une

Supervision urbaine en 2025 5 Vidéo—opérateurs, convention renforgant |eS partenarlats sur
les ,les setla

. Présence élargie :
Brigade cynophile )
rigade CYyNOP lundi-samedi de 5h45 2 2h du

créée . . - actions
: matin, dimanche 8h30-minuit, ) - ) )
coordonnées avec I'Education nationale,

o - . la justice, la police et les bailleurs sociaux.
Vidéoprotection : P

avec la
pour sécuriser les transports.

Raccordement «e 4

plusieurs immeubles sociaux
(I3F, Valophis Habitat, Emmaus
Habitat) a ce dispositif.

150 caméras

actives en 2025
contre 100 en 2020,

2022 : mobilisation exemplaire contre le transfert des consommateurs de crack vers la Porte de Charenton,
grace a l'intervention du Maire, de Michel Herbillon, Député et Christian Cambon, Sénateur.

Foire du Trone & protection des Charentonnais : Instauration d'un périmétre sécurisé par la police
municipale avenue de Gravelle et obtention de la part de la Préfecture de Police de la fermeture de la
bretelle d'acces de la Porte de Charenton les fins de semaine.

Recrutement d'une Intervenante Sociale en Commissariat (ISC) dédiée 3 la lutte contre les violences
faites aux femmes

Installation d'un accueil de jour de I'association Tremplin 94 pour aider les enfants et les femmes
victimes de violences intrafamiliales.

Déploiement du dispositif «Angela» permettant a toute personne se sentant en insécurité, menacée
ou harcelée dans I'espace public de trouver refuge dans un lieu sGr notamment dans les commerces
locaux en utilisant cette phrase code

DES SERVICES PUBLICS PLUS EQUITABLES

Depuis 2021, les tarifs municipaux sont harmonisés selon le quotient familial.
Chague famille bénéficie désormais d'une subvention individualisée, rendant|’aide communale

lus juste et plus lisible.
i i 680 agents municipaux assurent au

(.D?/S/ WWWWOL@W quotidien la mise en ceuvre des projets

et le bon fonctionnement des services.




DURABLE : UNE VILLE PLUS VERTE
ET PLUS AGREABLE A VIVRE

Inauguration du Parc de I'Hotel de Ville et du Jardin Emmaiis.

® Végétalisation et rénovation des places publiques : Place Aristide
Briand, Place des Marseillais et Place de la Coupole (en cours).

® Extension et modernisation des espaces verts : Parc de Conflans, Jardin du Cardinal de Richelieu,
Square du 11 Novembre.

® Renouvellement du patrimoine arboré, notamment rue de Paris.

® Multiplication des travaux de déminéralisations des trottoirs et pieds d’arbres

Une mobilité plus douce et plus fluide
Développement du réseau cyclable

® Unréseau en pleine expansion : de 1,5 km de pistes cyclables
en 2021 a plus de 4 km en 2025, ¢t 8,5 km de double-sens
cyclables.

® Création de nouvelles infrastructures places de
stationnement pour vélos, 10 abris sécurisés, 2 stations Vélib’
supplémentaires (5 stations au total).

® Soutien a la pratique du vélo :
- Dispositif ”Savoir Rouler” pour les enfants de CM1

(250 écoliers par an).

- Aides financiéres a |'achat de vélos.
- Cours de remise en selle pour les adultes

PLACE MARSEILFAISE

Une ville plus sobre en
enel‘gle Des engagements concrets

B e el

pour |'efficacité énergétique e e
v Signature de deux contrats de performance énergétique Na'(" |\ 3 o]} PARKﬁ,/’
couvrant les batiments municipaux et |'éclairage public : o

- 28 %

de consommation
énergétique des
batiments

-46 %
pour |'éclairage
public

¢ Renouvellement de la flotte municipale avec des véhicules
propres (GNV, électriques, scooters et acquisitions de vélos).

v Installation de bornes de recharge pour véhicules électriques.

v Installation de panneaux photovoltaiques sur Tony Parker avec une
autoconsommation sur les gymnases et plusieurs autres batiments
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DES AVANCEES MAJEURES
POUR UN AVENIR DURABLE

Cap sur I'écoquartier Charenton-Bercy

Le premiev peunis de constuiire, pmtanthM 000 m?, a été délicé en mans 2024. Une
éhpedéd&%pmwpﬁqetd’ww,wlbd@damwmwmm

Agir pour pacifier I'’A4

Réduction de la
vitesse a

70 km/h

obtenue en
novembre 2024.

Revetement
antibruit

financé par I'Etat et la Région
deés 2017 (2,2 millions d'€).

Etudes en cours de |'Etat et la MGP visant I'installation de

protections phoniques
menées en 2019 et 2024.

Lutter contre le bruit ferroviaire

Accompagnement des
propriétaires éligibles
3 des aides a
I'isolation.

Etudes acoustiques
menées par la SNCF pour identifier
les logements dépassant les seuils
réglementaires.

Modernisation continue du Technicentre dans le

cadre d'un programme annuel.

Réhabilitation énergétique de la majorité du parc
social.

Création d'une résidence sociale sur le site de la
Chapelle Emmads-Liberté.

Installation de 33 ascenseurs dans la résidence
Bobillot (Valophis Habitat).

Atteinte de 25 % de logements sociaux, en
conformité avec la loi SRU.

Un habitat
plus équilibré
et solidaire

Diversification et qualité de I'offre
de logements

® Transformation du 10 avenue

Winston Churchill : bureaux convertis en
résidences étudiantes et seniors.

® Charte du promoteur : priorité aux
Charentonnais grace a des délais de
commercialisation anticipés.

® Construction d'une résidence en
structure bois rue des Bordeaux
(18 logements dont 5 a prix maitrisés
réservés aux Charentonnais).

® |jvraison d'un immeuble rue Marius
Delcher : 60 % accession, 40 %
logements sociaux.

® Acquisition d'un immeuble rue JB
Marty transformé en résidence sociale

Jih b )
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Amplifier les pratiques sportives

Des équipements rénovés et modernisés

Réouverture de la piscine et du Palais des Sports aprés rénovation intégrale.

Modernisation du gymnase Maurice Herzog.

Rénovation de la piste d’'escrime et de la salle d'armes, esplanade Toffoli.

Création d'un espace de Beach Volley sur |'lle Martinet.

Rénovation du terrain de football synthétique Henri Guérin, avec un revétement en rafle de
mais et avec des cuves de récupération des eaux de pluie.

Favoriser la culture pour tous

Une politique culturelle ambitieuse

Une ville toujours plus
anNiMee Participation citoyenne et

Hausse de la fréquentation des équipements culturels (T2R, Conservatoire André Navarra,
Médiatheques, Atelier graphique Pierre Soulages, Espace Art et Liberté)

Déploiement d'une garderie créative pour les enfants de 4 a 10 ans pour certains spectacles du T2R
Instauration de Micro Folie, musée numérique, a |I'Espace Art et Liberté

Renforcement des animations proposées lors de la Féte de la Musique en lien avec les acteurs locaux
Instauration de Kiosque en musique, des concerts gratuits Place Aristide Briand

Amplification de la programmation jeune public au T2R
Déploiement de bornes avec QR Code pour valoriser ['histoire
et des sites locaux

vie associative renforcée

v’ Mise en ceuvre d'un

v’ Soutien fort au tissu
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budget participatif, v Création de cinq conseils de quartier.

. v’ Mise en ligne de la plateforme citoyenne lafabriquecitoyenne.charenton.fr
avec 18 projets

lauréats v Elargissement de la tranche d’age des membres du Conseil des Jeunes.

v’ Création d'un Conseil des Seniors.

v’ Diversification et ouverture des activités de « Tous au Club » et

associatif :
« Charenton sur Glace »

650 000 € o

subventions annuelles.

v’ Mise en ceuvre d'actions renforcées en faveur du devoir de mémoire
dans le cadre du parcours citoyen et ravalement de la Maison des
Anciens Combattants

PLUS DE DYNAMISME

DANS NOS QUARTIERS

Réaménagements urbains et amélioration

du cadre de vie

Favoriser I'emploi
local et le commerce
de proximité
Accompagner I'emploi et les initiatives
économiques

® Mise en ceuvre d'un fonds de 250.000€
pour soutenir les commerces et les
entreprises durant la Covid 19.

® Organisation de forums dédiés a
I'emploi.

® Quverture d'un espace de coworking,
12 rue du Cadran, (Ville / Paris Est Marne &
Bois).

® |nauguration des nouveaux locaux de la
Mission Locale & Maisons-Alfort, accessibles
aux Charentonnais de 18 a 25 ans.

Préemption de quatre commerces : Paysan
en Vrac, Les Doigts dans le Nez, Thé mon
Biscuit et Abi.

Ouverturedelalibrairie «LaVie Immédiate»,
dans les anciens locaux du service des sports,
16 avenue Jean Jaures.

Reprise de la Brasserie I'Esplanade dans le
Centre Commercial La Coupole (Ville/Paris
Est Marne & Bois).

Création d'une place de marché numérique :

charenton-commerces.fr.
I P9



Innover pour la petite enfance

Des structures modernisées et adaptées
aux besoins des familles

® Modernisation des multi-accueils municipaux, notamment le ravalement du multi-accueil Petit
Chateau.

® Renforcement du dispositif SAJE (Soutien a I’Accueil du Jeune Enfant) : aide financiere pour
compenser le surcott d'une garde privée.

® Inauguration de “La Parent'aise”, un espace municipal de jeux dédié aux jeunes enfants jusqu’a 7 ans.

® Ouverture de deux nouvelles structures privées pour élargir |'offre d'accueil.

Viser I'excellence en matiere de cadre éducatif

Des établissements scolaires modernisés et un accompagnement
renforcé

® Ravalement, rénovation thermique et traitement de I'air du groupe scolaire Aristide Briand
(4 millions € investis).

® Rénovation des batiments scolaires, notamment des écoles Valmy (maternelle et élémentaire)

et Port aux Lions.

Renforcement du taux d’encadrement et accompagnement méthodologique renforcé.

Plan de formation des animateurs et développement de I'offre de séjours éducatifs.

Diversification des activités proposées dans les ateliers bleus.

Labellisation de Charenton : Ville amie des enfants (UNICEF) - Ville Lire et Faire Lire

Déploiement d'un nouveau marché de restauration scolaire, intégrant davantage de produits

bio et issus de circuits courts.

Soutenir la jeunesse

Encourager |'autonomie et
I’engagement citoyen

v Création d'une bourse aux projets pour soutenir les initiatives
non lucratives des 16-30 ans.

v Poursuite de la bourse aux permis, en échange de missions
de bénévolat.

v Extension de la présence des médiateurs de rue, en partenariat avec une association locale.

v’ Accompagnement individualisé des collégiens temporairement exclus de leur établissement.

v Actions de prévention menées dans les établissements scolaires sur différentes thématiques.

v Présence renforcée d’'agents d’'animation et de prévention au collége La Cerisaie.

P10|

AIDER
LES FAMILLES

&

Un soutien concret et multiple pour le
pouvoir d’'achat et le bien-étre

femmdatwéténw.quépwﬂwm@emphwdemmb’mmﬁ}mdémetwm:

Prime de fin d’année
-t Coup de pouce

bas salaire, complément
mensuel de ressources (CMR).

I'achat de
produits bio.

Pass Activités, pour
soutenir Ies familles
monoparentales

dans I'accés aux loisirs.

Pass Energie,
pour lutter
contre la précarité
énergétique.

Favoriser |'accés aux soins et
I'innovation locale

Ouverture du Centre Meédico-Psychologique
Mary Barnes, rue de |'Abreuvoir.

Développement du Conseil Local de Santé
Mentale (CLSM).

Mobilisation pour la création d’'une Communauté
Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS).
Renforcement des actions de la Commission
"Ville HandicapS".

Charenton, parmi les premiéres villes du Val-de-
Marne a proposer le sport sur ordonnance.

Partenariat avec le Village des Enfants Extra-
Ordinaires, valorisant les initiatives inclusives et le
vivre-ensemble.

Pass O Vert,

pour favoriser

Pass Mutuelle
pour faciliter
I'acces a une

complémentaire santé

Pass Sport,
pour faciliter
I'inscription des enfants dans
les associations sportives.

Aide a l'achat
d'appareils
électroménagers
pour les foyers modestes.

Etre aux cotés
des seniors

Une retraite active, solidaire et
sécurisée
® Programme d’animations et de

sorties riche et varié, favorisant le lien
social.

® Actions de prévention : Semaine
Bleue, Forum Santé, ateliers bien-étre.

® Dispositifs de veille et d’entraide
renforcés : notamment en période de
canicule.

® Acquisition d'un local au 14 rue
Jean-Baptiste Marty pour accueillir
I'A3A, association dédiée aux ainés et le
stockage des archives municipales.
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ELECTIONS MUNICIPALES
DES 15 ET 22 MARS 2026

Ustez et paites vote
pour Hervé GICQUEL
& |I'équipe

Charenton Demain

Uenez échanger

lors de nos
reunions

publiques

ndidats.

JEUDI 19 FEVRIER 2026

A 19H30
ESPACE JEUNESSE
7 BIS QUAI DE BERCY

JEUDI 12 MARS 2026

A 19H30

GROUPE SCOLAIRE ARISTIDE
BRIAND

PLACE ARISTIDE BRIAND

su de foréts gérées durablement- Bobigny B 534 195 342 - Deja link - Vu, les ca

voie publique - Papier is

ur la

jeter si

www.charenton-demain.com ﬁ ® °
charentondemain@gmail.com
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