
Un cadre de vie embelli  
et durable
✔	 Création de nouveaux lieux de nature en ville : Parc de l’Hôtel de 
Ville et jardin Emmaüs (rue Paul Eluard).
✔	 Requalification végétale des places publiques (Aristide Briand, 
Marseillais, Coupole).
✔	Modernisation des parcs et jardins (Square du 11 novembre 
-Bergerac, Jardin du Cardinal de Richelieu).
✔	Développement du patrimoine arboré dans tous les quartiers.
✔	 Accélération des actions de déminéralisation afin de favoriser la 
biodiversité et la perméabilité des sols.
✔	 Renforcement du marché de propreté urbaine des rues, voiries 
et espaces publics.
✔	Mise en route d’un plan de végétalisation des cours d’écoles : 
Pasteur, Port aux lions…

Cadre de vie  
& dynamisme économique

Bien vivre, travailler et 
entreprendre à Charenton-le-Pont
2020 - 2026 : Promesses tenues

Des actions fortes en matière de 
sobriété énergétique, de mobilités
✔	 Signature de deux contrats de performance énergétique 
(Rénovation énergétique du groupe scolaire Aristide Briand, installation 
de panneaux photovoltaïques sur les gymnases Tony Parker …).
✔	 Agrandissement de la zone verte pour favoriser le stationnement 
résidentiel.
✔	Maintien de tarifs de stationnement très préférentiels pour les 
Charentonnais.
✔	Création d’un parking public de 108 places avenue Jean Jaurès 
avec des tarifs compétitifs.
✔	 Installation de bornes de recharge, dont certaines ultra rapides, 
pour véhicules éléctriques.
✔	Création d’un réseau cyclable complet et sécurisé  par le Conseil 
Départemental en lien avec la ville.
✔	Obtention de l’abaissement de la vitesse de 90 à 70 km/h sur 
l’autoroute A4 en 2024 pour lutter contre le bruit.
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✔

Hervé Gicquel, 
Votre Maire 
& l’Equipe 
Charenton 
Demain agissent 
pour embellir le 
cadre de vie de 
la commune. Cet 
engagement va 
de pair avec une 
économie locale 
dynamique, 
des commerces 
attractifs et des 
emplois durables

élections municipales des 15 et 22 mars 2026



2026-2032 : Nos premières propositions 
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2 	 Améliorer le confort thermique 
dans les écoles, crèches et bâtiments 
municipaux en misant sur des 
techniques innovantes.

4 	 Poursuivre les préemptions 
commerciales pour favoriser le petit 
commerce et développer des bâtiments 
tertiaires de nouvelles générations 
adaptés aux nouvelles formes de travail 
avec la Zac Charenton-Bercy.

1 	 Poursuivre le plan de 
végétalisation des quartiers et 
des cours d’écoles.

3 	 Déployer une politique de 
soutien à l’entrepreneuriat et 
accompagner les indépendants et 
télétravailleurs avec l’ouverture 
d’un espace de coworking au 12 rue 
du Cadran, (Ville/ Paris Est Marne & 
Bois).

www.charenton-demain.com
charentondemain@gmail.com

▲

Soutenir nos commerces  
et nos artisans
✔	Rénovation du Marché du Centre et embellissement du 
passage Delmas. 

✔	Préemption de quatre locaux commerciaux pour y implanter 
des commerces de qualité (vêtements, jouets, légumes, salon 
de thé) 

✔	Ouverture d’une nouvelle librairie dans un ancien   local 
municipal

✔	Reprise de la Brasserie l’Esplanade dans la Coupole sous 
l’impulsion de la ville par le territoire Paris Est Marne & Bois 

✔	Création d’une place de marché numérique : 
charenton-commerces.fr.

  p
r

om e s se
s

T

E N U E

s  p
r

om e s se
s

T

E N U E

s

✔

  p
r

om e s se
s

T

E N U E

s  p
r

om e s se
s

T

E N U E

s

✔

Cadre de vie & Attractivité économiqueThème n°3

L’emploi local, notre priorité
✔	Réponse forte et immédiate face à la crise du Covid-19 par la création d’un fonds municipal de 
250 000 € dédié au soutien des commerces et entreprises locales.

✔	Installation de nouvelles entreprises comme les 600 salariés de la filiale ingénierie et 
construction du groupe Air Liquide dans le quartier Bercy en 2025.

✔	Mobilisation de la Ville grâce à l’organisation de forums emploi.

✔	Engagement renforcé en faveur de la jeunesse grâce à de nouveaux locaux pour la Mission 
Locale à Maisons-Alfort, au service des jeunes Charentonnais de 18 à 25 ans.


