ELECTIONS MUNICIPALES %é«ONDEMA/N
DES 15 ET 22 MARS 2026 &

Theme n°5 W
10 BONNES RAISONS

de voter pour HERVE GICQUEL
et I'équipe Charenton Demain

Un Maire expérimenté et une équipe solide, renforcée
par de nouveaux candidats engagés et investis dans la vie locale.

Une méthode éprouvée pour garantir une gestion rigoureuse des
finances communales et des imp&ts locaux maitrisés.

e La priorité donnée a la sécurité, avec des moyens renforcés pour la police municipale.

Un choix pragmatique pour améliorer le cadre de vie : plus de propreté, plus
d'espaces verts.

Une transition écologique concréte et sans dogmatisme, adaptée aux réalités
de Charenton.

° Des élus accessibles et proches des habitants, & I'écoute et présents sur le terrain.

Des actions innovantes en matiére de santé et de solidarités, au service des
jeunes, des familles, des seniors.

Une démocratie locale renforcée, fondée sur la participation et I'écoute des
habitants.

Un engagement fort pour le commerce et I'emploi local, moteurs du
dynamisme de la ville.

Une vision d'avenir avec la ZAC Charenton-Bercy, pour affirmer la place de
Charenton au sein de la Métropole du Grand Paris.

DWVALWEAE ()on102 RENCONTRER

REUNION | HERVE GICQUEL ET LEQUIPE
PUBLIQUE ] CHARENTON DEMAIN

JEUDI 12 MARS 2026 A 19H30
GROUPE SCOLAIRE ARISTIDE BRIAND - PLACE ARISTIDE BRIAND

Venez échanger, poser vos questions et débattre de I'avenir de Charenton.




Des engagements concrets

pewv le mandat 2026-2032 :

Assurer la protection des Charentonnais

=» Consolider les effectifs de la police municipale afin de garantir une présence continue,
24h/24 et 7j/7.

=¥ Renforcer la capacité de la commune a répondre aux enjeux climatiques et
environnementaux (Plan municipal de résilience) et poursuivre la végétalisation des quartiers.

=» Mettre en place des aménagements et dispositifs antibruit le long de I'autoroute A4, 3 la
suite des études menées par I'Etat et la Métropole du Grand Paris en 2019 et 2024.

=¥ Adapter les dispositifs d’accompagnement du CCAS face aux nouvelles formes de précarité.
=> Encourager l'implantation de centres de santé mutualisés et spécialisés.
=¥ Accompagner et soutenir les familles, la jeunesse et les ainés.

Garantir des services publics performants et accessibles

=» Poursuivre une gestion budgétaire maitrisée, avec des investissements utiles et
responsables.

=» Mettre en place un guichet unique en mairie pour simplifier les démarches administratives.
=» Moderniser la médiathéque des Quais en intégrant I'ancienne école de la Cerisaie dans le
projet.

=» Agrandir et valoriser I'espace Toffoli au service des associations et des habitants.

=» Aménager de nouveaux équipements pour le CAP Foot et I'Azur Olympique sur |'lle Martinet.

=» Créer un espace associatif supplémentaire a I'emplacement de I'ancien boulodrome couvert
du square Jean Mermoz.

Affirmer l'ambition de Charenton

=» Engager la réalisation de |'écoquartier Charenton-Bercy, connecté au quartier Saint-
Emilion a Paris (12e).

=» Etendre le Pass Réussite a |'ensemble des écoles afin d'accompagner les éléves les plus fragiles.
=¥ Appuyer les associations a vocation sociale, sportive, culturelle et environnementale.
=» Dynamiser les conseils de quartier, le Conseil municipal des jeunes et le Conseil des seniors.

=» Préempter de nouveaux commerces pour préserver la diversité commerciale dans chaque
quartier.

=> Attirer de nouvelles entreprises et renforcer les actions en faveur de I'emploi.

www.charenton-demain.com
charentondemain@gmail.com
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